
2022 年度新郑市公共资源交易中心

部门整体绩效自评报告

一、基本情况

（一）年度部门总目标及主要任务。

1、严格执行公共资源交易领域的法律法规，顺利推进

各项交易工作。

2、充分运用信息化系统，做好土地及产权交易、政府

采购、建设工程项目招投标，切实发挥好公共资源交易中心

平台作用。

3、在围绕中心，服务全局、服务重大项目建设上持续

用力，助推我市经济社会发展。

4、开发公共资源交易大数据系统，为领导决策提供科

学、有效、精准的数据支持和服务。

5、完成市委、市政府和上级业务部门下达的其他目标

任务。

（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。

2022 年度部门整体预算绩效目标：充分运用信息化系

统，做好土地及产权交易、政府采购、建设工程项目招投标，

切实发挥好公共资源交易中心平台作用。充分不见面和智能

评标系统开展跨区域评标工作，营造公平、公正、透明、廉

洁的环境。为中小企业降负，推广电子保函、不见面开标，

降低企业成本等，优化营商环境。绩效指标设定情况：从预



算编制合理性、预算资金到位情况、财务管理制度健全性、

资金使用规范性等对部门整体绩效目标进行编制。

二、绩效自评工作开展情况

基本支出情况。2022 年部门基本支出 425.1 万元，其中

用于在职及退休人员的工资福利支出 402.25 万无，占基本

支出 94.62%；日常公用经费支出 22.91 万元，占基本支出约

5.38%。本部门各项支出严格按照国家财经法规、预算资金

管理办法和机关财务管理制度相关规定实行统一管理、计划

使用、逐级审批，对日常支出管理都做出了明确规定。

其中“三公”经费预算及支出情况：2022 年“三公”经

费预算为 0.98 万元，其中公务接待 0 万元；公务用车支行

维护 0.98 万元；因公出国（境）0 万元。

项目支出情况。2022 年部门项目支出 364.94 万元。其

中商品和服务支出 266 万元，资本性支出 98.94 万元。

三、综合评价结论

综合考虑投入、产出、效益等各方面因素，通过数据采

集及分析，最终评分结果：部门整体绩效自评价结果为:总

得分 98.8 分，属于“优”。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

2022 年度部门整体支出预算总额为 1002.54 万元，执行



数为 794.29 万元，资金执行率为 79.23%。其中基本支出预

算总额 433.21 万元，执行 425.1 万元，预算执行率 98.13%，

项目支出预算总额 468.36 万元，执行 364.94 万元，预算执

行率 77.92%。

（二）项目绩效指标完成情况分析

2022 年全年共开展跨域远程异地评标项目 193 宗，金额

40.88 亿元，完成了设定的目标任务 10 宗；2022 年新郑市

公共资源交易中心共办结项目 263 宗，综合跨域远程异地评

标项目，完成了目标任务 300 宗等；优化营商环境措施：打

造“莲鹤”金融超市、首创全国跨行政区域交易新模式、“AI”

人工智能技术与评标工作深度融合等，完成目标任务 2 项措

施等。

五、发现的主要问题和改进措施

在绩效评价的过程中，个别预算会计科目预算执行率偏

低，需进一步加强预算科目设置及预算执行管理；鉴于公共

资源交易行业和公共资源交易中心的服务属性，绩效指标设

定比较复杂，既要充分考虑公共资源交易情况，又要体现优

化营商环境方面的成果，这在一定程度上造成定性设置情况

较多，量化绩效指标涉及较少。

六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况

一加强绩效评价结果的应用。绩效评价结果作为 2023

年交易中心部门整体支出资金安排的重要依据，为预算编制



提供参考；二加强绩效自评过程中问题的整改。对绩效评价

结果中存在的问题，及时督促落实整改；三及时、全面公开

绩效自评结果。绩效自评结果将在交易中心门户网站进行公

开，接受社会监督。

七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议

（一）预算配置和管理方面

强化预算管理，定期开展预算执行分析。通过定期对项

目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促

项目实施科室早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目

按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实

施全过程中。对未启动项目及时分析原因，根据资金使用情

况调整下年预算安排。

（二）部门职责职能履行方面

依托现有招标投标交易系统及“莲鹤”AI 智慧化辅助评

标系统，探索创新更多“AI 智慧化+招标投标”运用场景，

构建我市招标投标全方位智慧化区域性新局面。同时，持续

推行跨省域远程评标工作常态化，及时巩固和强化跨省域远

程异地评标工作中好的经验和工作成效，对工作中出现的问

题进行及时总结，凝练出可推广、可复制的工作经验及做法，

形成具有新郑特色的跨省域远程异地评标经验。

八、其他需要说明的问题

无。
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