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	（一）年度部门总目标及主要任务。
	1、严格执行公共资源交易领域的法律法规，顺利推进各项交易工作。
	2、充分运用信息化系统，做好土地及产权交易、政府采购、建设工程项目招投标，切实发挥好公共资源交易中心
	3、在围绕中心，服务全局、服务重大项目建设上持续用力，助推我市经济社会发展。
	4、开发公共资源交易大数据系统，为领导决策提供科学、有效、精准的数据支持和服务。
	5、完成市委、市政府和上级业务部门下达的其他目标任务。
	（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
	 2022年度部门整体预算绩效目标：充分运用信息化系统，做好土地及产权交易、政府采购、建设工程项目招
	（一）部门资金情况分析
	2022年度部门整体支出预算总额为1002.54万元，执行数为794.29万元，资金执行率为79.2
	（二）项目绩效指标完成情况分析

